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TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° - O Colégio Protagoras Bueno, instituigdo de direito privado, com fins educacionais, tem como
entidade mantenedora PRB EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS EPP, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, registrado na junta Comercial do Estado de Goids JUCEG sob o n°
55201494755, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ sob o n°® 21722237/0001-56,
autorizagao do Conselho Estadual de Educacdo de Goias, Resolu¢ao CEE/CEB N. 163, de 03 de abril
de 2020, que renovou a autorizacdo do ensino médio, da referida instituicdo de ensino, até 31 de
dezembro de 2025.

Art. 2° - Colégio Protagoras Bueno tem por fim promover a Educagdo Basica tem o compromisso de
cumprir as metas, de acordo com os principios e fins da educacdo nacional e com as normativas que
regem o sistema educativo do Estado de Goias:

I. Lei 13.722/2018 (Lei Lucas).

II. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990.

III. Documento Curricular para Goids-Ensino Médio — DC-GOEM

IV. Resolucao CEE n. 2/2007 (Ensino Religioso)

V. Resolugdo CEE/CP n. 03/2009 (Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena);

VI. Resolugdo CEE/CP n° 06/2024 (Diretrizes da Educagao Basica).

CAPITULO II
DA IDENTIFICACAO

Art. 3° - O Colégio Protiagoras Bueno, localiza-se na Rua T-37 lote: 17, N° 3466, Setor Bueno -
Goiania — GO, em Goiania, capital do estado de Goids, CEP. 74.150-180.
Paragrafo tnico: Telefone: (62) 3285-3508 / (62) 3997-3503 E-mail:

contato(@colegioprotagoras.com.br, Site: https://www.colegioprotagoras.com.br



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
mailto:contato@colegioprotagoras.com.br,%20%20Site:%20https://www.colegioprotagoras.com.br

CULéGIo

Roziaor®

Art. 4° - O Colégio Protagoras Bueno, ministra, de acordo com a legislagdo vigente, Educagcdo Bésica
no nivel Ensino Médio em regime seriado anual, no turno diurno

Paragrafo iinico — O horério definidos para inicio e término das atividades escolares sera de Matutino —
7h00 as 12h15;

Art. 5° - O presente Regimento Escolar tem por finalidade assegurar a unidade filosofica e definir a
estrutura politico-pedagdgica, administrativa e disciplinar do Colégio Protagoras Bueno.

Paragrafo nico - Para efeito de Regimento Escolar, o Colégio Protagoras Bueno, doravante, sera

denominado de Colégio.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A Institui¢do, a fim de atingir seus objetivos, oferecera o Ensino Médio no periodo matutino, das
7:00h as 12:45h, o turno vespertino, das 13:00 h as 18:00h sdo para as atividades no contraturno, de
segunda a sexta-feira.

I. As atividades desenvolvidas aos sabados constam no Projeto Politico Pedagogico (PPP) e no

calendario letivo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 7° - A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, observando os seguintes principios:

§ 1° Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia no Colégio;

§ 2° Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

§ 3° Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

§ 4° Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

§ 5° Valorizagao do profissional da educagdo escolar;

§ 6° Garantia de padrdo de qualidade;

§ 7° Valorizagdo da experiéncia extraescolar;

§ 8° Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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CAPITULO V

DOS OBJETIVOS

Art. 8° - A Educacdo Basica tem por objetivo desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios, para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.
SECAO1
DOS OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Art. 9° - O Ensino Médio ¢ a etapa final da educacdo bésica, que prepara o educando para a
continuidade nos estudos e/ou para a inser¢ao no mundo do trabalho. com carga horaria minima total
de 3.840 horas-relogio, tendo como referéncia uma carga horaria anual de 1280 horas, distribuida
em pelo menos 200 dias de efetivo trabalho escolar e tem por objetivos:

§ 1° A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando a constru¢ao de novos conhecimentos € o prosseguimento nos estudos;

§ 2° A consolidagdo da organizacdo mental do aluno, conciliando a unidade do mundo com a
pluralidade de visdes que dele transmitem os olhares das diversas ciéncias, saberes e
culturas, possibilitando o prosseguimento de estudos;

§ 3° A preparagdo basica do educando para o trabalho e para a cidadania, continuando a construir
seu projeto de vida e ser capaz de se adaptar e interagir com flexibilidade a novas concepgdes
de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

§ 4° A compreensdo ¢ reflexdes criticas a respeito dos processos produtivos e das inovagdes
tecnoldgicas, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada area do conhecimento e
dos componentes curriculares que a compdem;

§ 5° lincentivo a investigagdo, a pesquisa e a busca de solugdes para os problemas cotidianos;

§ 6° A conscientizac¢do sobre as questdes ambientais e suas implica¢des para o nosso planeta;

§ 7° Aaprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e da consolidagdao de
valores que orientam atitudes de solidariedade, de paz e de comprometimento social;

§ 8° A oportunidade de adquirir competéncias profissionais em cursos técnicos integrados ao

Ensino Médio.
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SECAO II

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 10° - Entende-se por Educagdo Especial a modalidade de educacao escolar, regida por normatizagao
especifica e destinada:

§ 1° A educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento;

§ 2° A educandos com altas habilidades ou superdotagio.
Art. 11° - E dever constitucional do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar a
Educacao Especial a todos os educandos que dela necessitam, pois o direito a Educacao Especial decorre
do direito subjetivo universal a educag¢do basica para o exercicio da cidadania e da politica publica de
inclusdo social que garanta a adog¢do de medidas individualizadas e coletivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituigdes de ensino.
Art. 12° - Na Educacao Especial havera necessidade de apoio extensivo ou generalizado, com curriculo
diferenciado (objetivos, conteudos, avaliacdo), com metodologia e tecnologia assistiva, que vise nao
somente & manutengdo de determinadas aptiddes, mas ao progressivo desenvolvimento do educando, de
acordo com o tipo de deficiéncia.

Paragrafo tinico: A Unidade Escolar admiti alunos com necessidades especiais e solicita que a familia
ou responsaveis apresentem laudo médico ou de especialistas que os acompanhem, com a finalidade de
alicercar as adequagdes pedagdgicas necessarias e possiveis aos educandos.

Art. 13° - De posse deste documento o Colégio fard uma adequacdo curricular que consistird em planos
de agdes dos docentes visando minimizar as dificuldades apresentadas pelos alunos, desde que seja de
possivel realizagdo pela Unidade Escolar, ¢ com a ciéncia prévia dos pais. O atendimento educacional
especializado aos educandos da Educacdo Especial assegura:
§ 1°- Curriculos, métodos, técnicas, organiza¢do e recursos educativos, especificos para atender com
qualidade as suas necessidades;
§ 2°- Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusao
do ensino, em virtude de sua capacidade e potencialidade;
§ 3°- Aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar, para os educandos com altas
habilidades e ou superdotados;
§ 4°-atendimento as criangcas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, sempre que necessario serd sem custo adicional as familias dessas

criangas.
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Art. 14° - Juntos: Familia, Profissionais da Area Médica ou Terapéutica e Profissionais da Escola lavrardo
documento fixando as bases pelas quais a frequéncia e/ou trabalho escolar estardo pautadas, definindo
responsabilidades.

Paragrafo unico: A inclusdo poderd ser realizada a qualquer momento, desde que se perceba a

necessidade, comprove-se através de avaliagdes e os termos sejam aceitos pela familia.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

TITULO III

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 15° A administragdo deste Colégio serd pautada pela gestdo democratica e participativa, centrada na
coletividade, na cooperagao, no respeito mutuo € no bem comum.

Paragrafo unico - A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a escola maior
grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, assegurando

padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 16° Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democratica e participativa na escola far-se-a
mediante a:

I — Participag@o dos profissionais da escola na elaboracdo da Proposta Pedagogica;

IT — Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores, pais, alunos e
funcionarios) nos processos consultivos e decisorios;

IIT — Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e normas
legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade € o zelo comum na manutengao e otimizagdo do uso, aplicagdo e distribui¢ao adequada

dos recursos.
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V - Valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execugdo do processo educacional.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 17° - A Direcdo gerencia as atividades administrativas e pedagogicas do Colégio no sentido de
atingir os objetivos educacionais propostos na Proposta Pedagogica.
Art. 18° - O Diretor ¢ um profissional habilitado, para o exercicio do cargo, indicado e contratado pela
entidade mantenedora.
Art. 19° - Compete ao Diretor:
§ 1° Representar oficialmente o Colégio perante autoridades e instituigdes;
§ 2° Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades do Colégio;
§ 3° Cumprir e fazer cumprir a legislagio de ensino e as determinagdes emanadas dos orgaos
competentes;
§ 4° Buscar, junto aos setores competentes, subsidios para realizagdo de um ensino de boa qualidade;
§ 5° Acompanhar, juntamente com a Coordenagdao Pedagogica, a elaboracao e avaliagdo dos planos e
projetos de suas respectivas areas de atuagao;
§ 6° Acompanhar e avaliar o trabalho da area pedagogica e colaborar na avaliagdo global do plano
anual do Colégio;
§ 7° Analisar, julgar e decidir sobre condutas de aluno, que ferem a boa ordem do Colégio, no que diz
respeito ao processo disciplinar;
§ 8° Promover o bom relacionamento entre os alunos, seus responsaveis, professores e equipe técnico-
pedagogica;
§ 9° Propor a constante atualizagdo e aperfeicoamento de professores e toda a equipe pedagdgica;
§ 10° Acompanhar, avaliar e propor, quando necessario, a retroalimentacdo do curriculo, bem como
opinar sobre o material didatico adotado;
§ 11° Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe e demais reunides do Colégio;
§ 12° Autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;
§ 13° Deferir ou indeferir os requerimentos de matricula;
§ 14° Participar da distribuigdo das turmas, juntamente com o Secretario Escolar e Coordenador
Pedagdgico;
§ 15° Divulgar e assegurar ao aluno, professores, pessoal técnico-administrativo € aos pais ou

responsaveis o cumprimento do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica;



CULéGIo

Rezigon®

§ 16° Tomar decisdes voltadas ao processo de desenvolvimento ¢ melhoria do ensino-aprendizagem;

§ 17° Assinar documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o Secretario Escolar,
quando necessario;

§ 18° Supervisionar os servigos da Secretaria Escolar;

§ 19° Participar da elaboracdo, aprovagdo e acompanhar a execug¢do da Proposta Pedagogica, Regimento
Escolar e do Calendario Escolar;

§ 20° Providenciar, em conjunto com o Secretario Escolar, a regularizacdo do Colégio junto aos setores
competentes, divulgando e zelando pela sua atualizagio;

§ 21° Participar juntamente com a entidade mantenedora da sele¢do de professores e pessoal técnico e
administrativo;

§ 22° Promover a integragdo do Colégio com a comunidade, pela mutua cooperagdo na realizagdo das
atividades de carater civico, social, esportivo e cultural;

§ 23° Atender as familias dos alunos, orientar, esclarecer, encaminhar solicita¢cdes e buscar solugdes
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem e integracao do aluno a comunidade escolar;

§ 24° Gerenciar a atividade logistica do Colégio;

§ 25° Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo e decidir em ultima instincia escolar os casos

omissos, de acordo com os dispositivos legais.

CAPITULO III
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 20° - A Coordenagdao Pedagogica ¢ responsavel pela mediagdo e articulagdo do processo didatico
pedagdgico, proporcionando suporte técnico as atividades docentes de acordo com os objetivos
educacionais contemplados na Proposta Pedagogica.

Paragrafo unico - O Coordenador Pedagodgico ¢ um profissional legalmente habilitado com
experiéncia no campo da docéncia, selecionado, indicado pelo Diretor e contratado pela entidade
mantenedora.

Art. 21° - Compete ao Coordenador Pedagogico:
§ 1° Assessorar pedagogicamente ao Diretor e aos professores;
§ 2° Planejar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico;
§ 3° Elaborar, acompanhar e¢ avaliar, com os professores, o curriculo ministrado pelo Colégio, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Sistema de Ensino;

§ 4° Assessorar, acompanhar, avaliar ¢ coordenar a elabora¢do dos programas e planos de ensino,

10
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atuando junto aos professores;
§ 5° Assessorar os professores na aplicagdo adequada do processo de avaliagio;
§ 6° Assessorar o professor no planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades de recuperagdo
paralela;
§ 7° Acompanhar, com o professor, o desempenho do aluno que estiver apresentando dificuldades de
aprendizagem,;
§ 8° Elaborar, junto com o Diretor o calendario escolar e o cronograma de avaliagdes;
§ 9° Promover ¢ coordenar as reunides dos professores, reunides de estudo e trabalho, visando ao
constante aperfeicoamento das atividades de ensino;
§ 10° Coordenar o processo de selegao de livros didaticos e materiais pedagogicos adotados pelo
Colégio;
§ 11° Analisar, juntamente com o Secretario Escolar, o histérico escolar de aluno transferido e
compatibiliza-lo com a matriz curricular;
§ 12° Subsidiar o Diretor com os dados e informagdes referentes ao Colégio;
§ 13° Participar de reunides, seminarios ¢ encontros, grupos de estudos e outros sempre que convidado;
§ 14° Subsidiar o Conselho de classe com graficos de rendimento escolar dos alunos e analisar as causas
do baixo aproveitamento;
§ 15° Planejar, coordenar e participar das reunides do Conselho de Classe;
§ 16° Participar da elaboragdo, aprovacao e execugdo da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar;
§ 17° Supervisionar o controle de frequéncia e aulas dadas nos diarios de classe, bem como a reposi¢ao
de aulas quando for necessario;
§ 18° Programar e participar com o Diretor das reunides de pais e professores;
§ 19° Atender os pais de alunos que buscam solugdes relacionadas ao ensino;
§ 20° Elaborar o projeto de recuperagdo paralela e controlar a frequéncia dos alunos nestas atividades;
§ 21° Participar juntamente com os professores da elaboragdo e execugdo do projeto de progressdo
parcial;
§ 22° Participar e acompanhar, com os professores a elaboracdo das avaliagdes e simulados;
§ 23° Responsabilizar-se pela divulgagdo de aula-extra, eventos, palestras e outros acontecimentos;
§ 24° Coordenar a aplicac¢do das avaliagdes de segunda chamada ¢ as de carater especial,
§ 25° Incentivar o professor ao uso da Biblioteca Escolar e dos equipamentos;
§ 26° Controlar a assiduidade dos professores e pessoal técnico ¢ administrativo;
§ 27° Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

§ 28° Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.
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CAPITULO IV

DO PESSOAL DOCENTE

Art. 21° - O Pessoal Docente ¢ constituido por profissionais habilitados, selecionados, indicados pelo
Diretor e contratados pela entidade mantenedora.
Art. 22° - Compete ao professor:
§ 1°Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica e demais normas e instrugdes em
vigor;
§ 2°Participar da elaboragdo, aprovacdo e execugao da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar;
§ 3°Elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho, replanejando sempre que necessario, em
consonancia com a realidade do Projeto Politico Pedagogico e da classe;
§ 4°Cumprir o calendario escolar;
§ 5°Cumprir com assiduidade o horario estipulado pelo Colégio;
§ 6°Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando no diario de classe os contetdos
ministrados, a frequéncia do aluno e o resultado das avaliacdes;
§ 7° Criar e utilizar estratégias adequadas, variando os métodos ¢ técnicas de acordo com os alunos € o
conteudo a ser ministrado, para alcangar os objetivos propostos;
§ 8°Identificar os alunos com necessidades e dificuldades na aprendizagem, encaminhando-os ao
Coordenador Pedagdgico;
§ 9°Participar das atividades civicas, culturais e educativas do Colégio.
§ 10° Atender o prazo estipulado para entrega das avaliagdes para ser confeccionado;
§ 11° Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma das avaliagdes;
§ 12° Entregar na Secretaria Escolar bimestralmente de acordo com o calendario escolar os resultados
das avaliagdes e o computo da frequéncia de cada aluno;
§ 13° Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o
cumprimento da carga horaria e dos dias letivos;
§ 14° Proceder a avalia¢do do rendimento dos alunos de acordo com os objetivos propostos, de forma
continua e cumulativa como processo de aprendizagem;
§ 15° Comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe sejam
pertinentes, como forma de aperfeigoamento, especializagdo ou atualizagdo;
§ 16° Elaborar avalia¢des e outros instrumentos utilizados para verificagdo da aprendizagem;
§ 17° Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento
§ 18° Elaborar avaliagdes de segunda chamada e em carater especial, solicitadas pela Coordenagao

Pedagogica;
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§ 19° Participar de reunides, cursos, seminarios ¢ encontros sempre que convocado pelo Diretor;

§ 20° Participar das reunides do Conselho de Classe e de todas as suas deliberagdes;

§ 21° Auxiliar, sempre que solicitado, na preparagdo do material a ser utilizado nas reunides do
Conselho de Classe;

§ 22° Agir em relagdo a seus alunos sempre com o espirito de justiga;

§ 23° Atender a familia do aluno quando for solicitado;

§ 24° Manter a disciplina na sala de aula;

§ 25° Responsabilizar-se pela utiliza¢do, manutengdo e conservac¢do de equipamentos ¢ instrumentos
didatico-pedagogico;

§ 26° Opinar sobre programas e sua execug¢ao, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e adogio
do livro didatico;

§ 27° Acatar as decisdes do Diretor e demais autoridades do ensino;

§ 28° Aplicar aos alunos adverténcia verbal;

§ 29° Ministrar aulas de recuperagdo paralela e plantdes, quando convocados pela Coordenagao
Pedagogica;

§ 30° Zelar pelo bom nome do Colégio, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
missao de educar.

§ 31° Exigir tratamento e respeito condignos ¢ compativeis com a sua missdo de educar.

§ 32° Participar juntamente com a Coordenacgdo Pedagdgica da elaboragdo, execugdo e avaliagao do
projeto de progressdo parcial;

§ 33° Executar outras atividades pertinentes a sua fun¢do, sempre com ética.

CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 23°- O Colégio caminha para a educacdo do futuro, preconizando uma formagdo alicercada nos
principios e nos valores legitimos do homem, com base na concretizacao de ser o que se €, na sua
plenitude, entendendo a natureza humana como boa, justa, €tica e solidaria. Assim, na formacgdo
continuada do nosso corpo docente, vislumbramos esses mesmos aspectos ¢ fortalecemos a pratica
desses valores.

Art. 24° - Nossos educadores contam com cursos, seminarios, palestras e reunides que facilitam e
possibilitam a troca enriquecedora de conhecimentos e experiéncias. Como seres que buscam a propria

exceléncia, gerenciam pessoalmente a sua capacita¢ao profissional.
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Art. 25° - A formacdo continuada dos profissionais da Unidade Escolar sera viabilizada por meio de

reunides mensais de estudo e troca de experiéncias, previamente agendadas com pauta definida de

acordo com a tematica e/ou necessidade apresentada pelos profissionais, e/ou contratacdo de

assessorias pedagogicas com tematicas inerentes as necessidades detectadas.

Art. 26° - Sera oportunizada e incentivada ainda, a participagdo em cursos e eventos ofertados pelo

Conselho de Educagdo local, Sindicatos e/ou por iniciativa propria. O processo de formacao

continuada sera previsto no Calendario Escolar.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 27° - O Pessoal Discente € o conjunto de todos os alunos regularmente matriculados no Colégio.

Paragrafo unico- No ato da matricula, o aluno assume o compromisso de respeitar as autoridades

constituidas, o Regimento Escolar e demais normas vigentes.

Art. 27 - Sao direitos do aluno:

§1°
§2°

§ 3°
§ 4°
§ 5°

§ 6°
§7°
§ 8°
§9°

Tomar conhecimento no ato da matricula, das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;
Receber assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, observadas as possibilidades do
Colégio;

Recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado;

Ser ouvido em suas queixas e reclamacdes;

Ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem discriminacdo de qualquer
natureza,

Participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas destinadas a sua formacao;
Receber as avaliagdes e trabalhos escolares corrigidos;

Tomar conhecimento, via boletim de seu rendimento escolar e de sua frequéncia;

Requerer matricula, renovag¢do de matricula, transferéncia e outra documentagao escolar, através

de seus pais ou responsaveis se menor de idade;

§ 10° Requerer segunda chamada, revisdo das avaliagdes, através de seus pais ou responsaveis, se menor

de idade;

Art. 28° - Sdo deveres do aluno:

§ 1° Cumprir o Regimento Escolar e demais normas que regem o ensino;

§ 2° Frequentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas e demais atividades escolares;

§ 3° Desempenhar, com responsabilidade, todas as atividades escolares em que sua participagdo for
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exigida;
§ 4° Abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em desacato as
leis, as autoridades escolares;
§ 5° Zelar pela conservacao e manutengdo do prédio, material didatico, mobilidrio e outros materiais de
uso coletivo, responsabilizando-se, também, financeiramente pelos danos causados;
§ 6° Comunicar ao Diretor, através de seus pais ou responsaveis, seu afastamento temporario, por motivo
de doenga ou outros, mediante documento comprobatorio;
§ 7° Tender as determinagdes dos diversos setores do Colégio;
§ 8° Tratar com civilidade os colegas, os professores e demais funcionarios do Colégio;
§ 9° Respeitar a propriedade alheia;
§ 10°Apresentar-se no Colégio devidamente uniformizado;
§ 11°Atuar com responsabilidade e probidade na execugdo dos trabalhos e avaliagdes escolares;
Art. 29° - E vedado ao aluno:
§ 1° Ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor ¢ do Colégio sem autoriza¢do do Diretor e
ou Coordenador Pedagogico;
§ 2° Ausentar-se do Colégio antes do horario previsto do término das aulas, exceto quando solicitado
pelos pais ou responsaveis e autorizado pelo Coordenador Pedagogico;
§ 3° Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos a elas estranhos;
promover, sem autoriza¢ao do Diretor sorteios, coletas e subscrigdes, usando para tais fins o0 nome do
Colégio;
§ 4° Distribuir no recinto do Colégio quaisquer boletins ou impressos sem autorizagdo do Diretor;
§ 5° Promover algazarras ou disturbios nas imediagdes e nas dependéncias do Colégio;
§ 6° Ter consigo, durante o periodo letivo de aulas, livros, impressos, gravuras ou escritos de qualquer
género, inconvenientes a instru¢do e aos bons costumes, bem como portar qualquer objeto que possa
ferir ou causar dano a outrem, tais como canivetes, estiletes € outros;
§ 7° Introduzir ou fazer uso de bebidas alcodlicas ou consumir substancias entorpecentes no recinto do
Colégio; bem como dirigir-se ao colégio apds ingestao e consumo dos mesmos;
§ 8° Fumar nas dependéncias do Colégio e nas imediagdes; manter o celular ligado nos horarios de aula e
provas;
§ 9° usar aparelhos sonoros;
§ 10°cometer injuria e calinia contra colegas, professores ¢ demais funcionarios;
§ 11°Entrar em briga corporal ou agressdo com qualquer pessoa no recinto do Colégio.
§ 12°Utilizar o celular ou aparelhos eletronicos dentro da sala de aula (Lei 16.993, de 10 de maio de

2010).
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Art. 30° - O Colégio vem informar sobre a proibi¢do do uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais
durante a aula, o recreio ou o intervalo entre as aulas, para todas as etapas da educacdo basica, com o
objetivo de preservar a saide mental, fisica e psiquica das criancas e dos adolescentes.

§ 1° Alunos que trouxerem celular devera guardar na coordenacao.

§ 2° Ficam excepcionadas da proibi¢do deste artigo as situagdes de estado de perigo, estado de

necessidade ou caso de forca maior.

Art. 31° - - 0 uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais sera permitido para os seguintes fins:

I - por estudantes com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 2° da Lei 13.146, de 6 de julho de
2015, mediante atestado, laudo ou outro documento assinado por profissional de saude com a indicagdo
do uso desses dispositivos como instrumento de tecnologia assistiva no processo de ensino e
aprendizagem, de socializagao ou de comunicagao, conforme o disposto no art. 3°, caput, incisos I e II,
da Lein® 15.100, de 13 de janeiro de 2025;

IT - monitoramento ou cuidado de condi¢des de saude dos estudantes, mediante atestado, laudo ou outro
documento assinado por profissional de saide com a indicacdo do uso desses dispositivos, conforme o
disposto no art. 3°, caput, inciso III, da Lei n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025; e

III - garantia do exercicio dos direitos fundamentais por toda a comunidade escolar

Art. 32° - E permitido o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais por estudantes,
independentemente da etapa de ensino e do local de uso, dentro ou fora da sala de aula, para os seguintes
fins:

I - garantir a acessibilidade;

II - garantir a inclusdo;

III - atender as condigdes de saude dos estudantes;

IV - garantir os direitos fundamentais.

Art. 33° - Considerando o objetivo primeiro da educagdo, ou seja, a formagdao do sujeito consciente
entende-se que cabe ao Colégio criar situagcdes em que se desenvolvam relagdes saudaveis entre todos os
componentes da comunidade escolar primando pelo respeito, aceitacdo das diferencas e estabelecimento

de regras de convivéncia claras.

Art. 34° - A inobservancia das regras de convivéncia, que visam o melhor aproveitamento do tempo

escolar, e encontram-se expressas nesse Regimento acarretara a aplicagdo educativa de orientacdes, e de
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procedimentos disciplinares e de sangdes com caracteristicas pedagogicas, conforme a gravidade e/ou

reincidéncia das faltas. Os procedimentos disciplinares a serem adotados serdo documentados e

comunicados a familia do aluno e vao desde:

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§9°

Orientacdo pautada em ac¢des pedagogicas de mediagdo e acolhimento visando identificar possiveis
problemas emocionais, comportamentais e ou de aprendizagem que possam estar afetando a
conduta escolar e requeiram atitudes diferenciadas;

Adverténcia verbal, aplicada pelos professores, Coordenador Pedagégico e funciondrios
autorizados.

Adverténcia por escrito, aplicada pelo Diretor ¢ encaminhando aos pais ou responsaveis para
conhecimento com descri¢ao circunstanciada do dever ou obrigagdo nao cumprida;

As penalidades serdo aplicadas pelo Diretor, excetuando os itens constantes nas letras a, b e ¢ deste
artigo, que poderdo também ser aplicadas pelos coordenadores.

Na aplicagdo das sangdes disciplinares ter-se-4 sempre em conta para gradud-la a gravidade da
falta.

O Contrato de Prestacdes de servicos educacionais estabelecera todos os direitos e
deveres/obrigagdes dos alunos.

Estabelecimento de prazo para um ajuste de conduta entre o aluno, o colégio, os pais ou
responsaveis;

Ocorrendo o ndo cumprimento do ajuste de conduta pelo aluno, o caso serd apurado pelo Conselho
Escolar garantindo o direito de ao contraditério e a ampla defesa. Podendo, se for necessario,
aconselhar a transferéncia pedagogica por comprovada inadaptagdo ao regime da instituicdo
educacional, quando o ato for aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do aluno, da
garantia de sua seguranca ou de outros. Ficando os documentos escolares a disposicao dos pais ou
responsaveis, ou do aluno, se maior. Toda transferéncia podera ser revogada ou adiada para o fim
do ano letivo, resguardando o direito do educando;

Os demais problemas serao solucionados pelo Conselho de Classe ouvindo o aluno e os pais ou

responsaveis.

Art. 35° - O Colégio Protagoras considera que as atividades propostas como tarefas escolares sdao

fundamentais para o processo de aprendizagem, fim de toda agdo executada pela escola, assim a sua nio

execucdo ¢ interpretada como atitude de indisciplina. Cabe ressaltar que a verificagdo destas seguem os

critérios estabelecidos pelos proprios professores. Nesses casos seguir-se-ao os seguintes procedimentos:

§1°
§2°

O aluno seré orientado em relagdo a importancia do estudo diario;

Totalizando trés (03) tarefas escolares ndo feitas o aluno seréd advertido verbalmente;
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§ 3° Totalizando seis (06) tarefas escolares ndo feitas o aluno sera advertido por escrito ¢ perdera a
pontuagdo extra do simulado;

§ 4° Totalizando nove (09) tarefas escolares ndo feitas o aluno sera suspenso da sala de aula em
momentos especificos e tempordrios cumprindo tarefas escolares, atividades de pesquisa ou
elaboracdo de trabalhos dentro do espaco escolar e sob orientacdo docente, estipuladas pela
coordenagdo a serem cumpridas nas dependéncias do Colégio; e firmado junto aos responsaveis um
prazo para ajuste de conduta.

§ 5° Apos Comprovarem a inadaptagdo do educando ao Projeto Politico Pedagogico e ao Regimento da
escola, demonstrando que foram adotadas todas as medidas possiveis para que esta adaptagdo
acontecesse; o caso sera apresentado ao Conselho Escolar garantindo o direito ao contraditorio e a
ampla defesa. Podendo, se for necessario, aconselhar a transferéncia pedagdgica por comprovada
inadaptacdo ao regime da instituicdo educacional, quando o ato for aconselhdvel para a melhoria do
desenvolvimento do aluno em questao.

§ 6° A transferéncia pedagogica, respeitados os limites e procedimentos aqui estabelecidos, devera ser
realizada ap6s comunicacao formal ao educando e sua familia, a mantenedora da institui¢do de ensino,
a escola que o acolherda, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Educagao.

§ 7° A transferéncia pedagdgica prevista no paragrafo anterior, somente sera efetivada caso exista vaga
em outra escola, devendo ocorrer preferencialmente no periodo de férias e recessos, garantindo o
direito a realizacdo das avaliagdes do periodo letivo cursado na unidade onde o educando estava
matriculado.

§ 8° No caso em que ndo haja possibilidade de transferéncia pedagogica, por ndo existir no municipio
outra unidade escolar com a seriacdo onde o aluno encontra-se matriculado, o direito subjetivo e
universal a escolarizagdao devera ser assegurado, vedado a expulsdo e procurando solu¢des em dialogo
constante e consensual, com a familia, com a Secretaria de Educacdo respectiva, com o Conselho

Tutelar e, se necessario, com o Ministério Publico.

CAPITULO VII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Art. 36° - Os Servigos Administrativos ¢ de Apoio servem de suporte ao funcionamento do Colégio,
proporcionando-lhe condi¢des para cumprir suas reais fungoes.

Art. 37° - Os Servigos Administrativos e de Apoio sdo executadas por funciondrios selecionados e
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contratados pela entidade mantenedora.

§1°
§2°

§ 3°

Constituem Servigos Administrativos as atividades de Secretaria Escolar.

Constituem Servigos de Apoio: digitagdo e reprografia, recep¢do, auxiliar de portaria, limpeza,
conservagao € manutencao € outros.

A hierarquia, as atribuigdes e os critérios para a distribuicdo das tarefas dos Servicos de Apoio sdo

definidos pelo Diretor.

SECAO1
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 38° - A Secretaria Escolar ¢ o setor responsavel pela gestdo, escrituragdo, registro, preparacao de

correspondéncias, atualizagdo do processo administrativo-pedagégico.

Paragrafo tnico - Os servigos da Secretaria Escolar sdo de responsabilidade do Secretario Escolar,

subordinado ao Diretor.

Art. 39°- O Secretario Escolar ¢ selecionado, indicado pelo Diretor e contratado pela entidade

mantenedora, observando os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

Paragrafo unico - A Secretaria Escolar funciona nos horarios normais de aula e, nos recessos

escolares, em horario especial.

Art. 40°- Compete ao Secretario Escolar:

§1°

§2°

§ 3°
§ 4°

§ 5°
§ 6°
§7°
§ 8°
§9°

Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, calendario escolar, curriculo e toda a legislagao
pertinente, bem como as normas e instrugdes especificas;

Organizar e manter em dia coletaneas de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
resolucdes e demais documentos;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

Coordenar, conferir e fiscalizar as atividades da Secretaria Escolar fazendo distribui¢do equitativa
dos trabalhos entre os auxiliares;

Receber e conferir os requerimentos de segunda chamada;

Redigir as correspondéncias que lhe forem confiadas;

Participar e secretariar as reunioes dos Conselhos de Classe;

Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Organizar e manter em dia o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos;

§ 10° Coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, distribuigdo de turmas, expedigao

de transferéncia e certificados;
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§ 11° Elaborar e redigir junto com a Coordenagao Pedagogica, relatorios, atas, termos de abertura e
encerramento de livros e quadros estatisticos;

§ 12° Expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados por ele e pelo Diretor;

§ 13° Analisar, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica, as transferéncias recebidas e compatibiliza-
las com a matriz curricular;

§ 14° Divulgar, em tempo habil, os resultados bimestrais e finais das avalia¢des realizadas;

§ 15° Receber, responsabilizar e divulgar os projetos oriundos das Universidades para as diversas
propostas do ingresso dos alunos no ensino superior;

§ 16° Responsabilizar pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragdo
escolar;

§ 17° Garantir e manter o sigilo dos documentos escolares;

§ 18° Planejar e elaborar, juntamente com o Diretor e o Coordenador Pedagdgico, o calendario escolar e
cronograma de provas;

§ 19° Registrar em livro proprio os certificados expedidos pelo Colégio;

§ 20° Atender, em tempo habil, as informagdes estatistico-educacionais, solicitadas pelo INEP/MEC,
através do levantamento dos dados, feito anualmente, pelo Censo Escolar, Programa
Administrador do Cadastro - PAC Simples e ENEM, quando for o caso.

§ 21° Providenciar junto ao 6rgdo competente da Secretaria da Educago no inicio de cada ano letivo a
renovagao da autorizacdo de Diretor e Secretario Escolar;

§ 22° Encaminhar ao Conselho Estadual de Educagdo na data prevista o calendario escolar;

§ 23° Executar com ética toda e qualquer atividade que contribua para a eficiéncia dos servi¢os da

Secretaria Escolar.

SUBSECAO I
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO ESCOLAR

Art. 41° - A escrituragdo escolar € o registro de todos os dados relativos a vida escolar do aluno.
Paragrafo unico - Arquivo ¢ o ato de conservar e manter guardadas as pecas que contém os registros da
passagem dos alunos pelo Colégio, formando assim, a sua memoria.

Art. 42° - A escrituragdo escolar e o arquivo dos documentos escolares t€m como objetivo assegurar, em
qualquer, época, a verificacao:

I. daidentifica¢do de cada aluno;

II. daregularidade de seus estudos;
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III. da autenticidade de sua vida escolar.
IV. Os atos escolares sdo registrados em livros de atas proprios, fichas especificas e disquetes, observada
a legislacdo de ensino pertinente.
Art. 43 - Sao documentos escolares:
Requerimento de matricula;
I.  Ficha individual;
II. Diario de classe;
III. Historico escolar;
IV. Boletim escolar;
V. Certificados de conclusao;
VI. Livros de ata:
VII. Registro das reunides dos conselhos de classe;
VIII.Registro de reunides de professores;
IX. Reunides Diversas
X. Livros de registro:
a) registro de matricula;
b) registro de resultados fruais;
c) registro de certificados de conclusdo de curso.
Paragrafo inico Os documentos relacionados no "Caput" do artigo e/ou outros documentos expedidos
pelo Colégio, contém os dados essenciais a identificacao de sua situagdo legal.
Art. 44 - Os registros de toda a acdo pedagdgica e administrativa deve se constituir de atas de reunides e
planejamentos, fichas especificas, diarios de Agrupamentos, ocorréncias, frequéncia dos profissionais
¢ dossiés das criangas.
§1° O dossié da crianga devera constituir-se de:
I- formulario de matricula;
II- ficha com informagdes a respeito da crianga;
III- Relatoério Descritivo de Avaliagdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento da crianga;
IV- justificativas de faltas;
V- copia do Registro de Nascimento, CPF e do Cartao de Vacinagao;
VI- comprovante de endereco atualizado;
VII- copia de documentos pessoais dos pais ou responsaveis legais;
VIII- prescricoes e atestados médicos para aquelas, cujas especificidades demandam esses

documentos;
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IX- autorizacdo para liberacdo da crianga (pessoas autorizadas pelos pais ou responsaveis que

poderdo retirar a crianca da Instituicao);

X - Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais assinado pelos pais ou responsavel(is).

Art. 45 - O dossié€ dos profissionais devera constituir-se de:

I- Ficha de Identificagdo Pessoal e Profissional;

II- Copias de documentos de identificagdo

II- Comprovante legal de habilitacao para o exercicio da funcao;

I- Copias do comprovante do regime de trabalho do servidor, de acordo com a fung¢ao exercida;

Art. 46 - Serdo adotados os seguintes os livros de registro e escrituragao escolar:
Livro de Registro de Matricula;

I. Livro Ata de Resultados Finais
II. Livro de Atas do Conselho de Classe;
III.  Livro de Atas de Reunides Pedagogicas,

IV.  Livro de Atas para Aprovacao do Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico

V. Livro Ponto e ou relatérios do ponto-digital em que serdo anotadas as presengas de professores e

funcionarios.
VL Livro ata de Progressao, Classificacdo, Reclassificagdo, Avango e Aceleracao

VII.  Livro de Registro de Certificado

Art. 47 - A Secretaria Escolar registra os Certificados de Conclusdao de Curso em livro préprio, numerado

€ S€m rasuras.

Paragrafo unico Os Historicos Escolares, Certificados de Conclusdo de Curso e demais documentos

escolares expedidos devem ser assinados pelo Diretor e Secretario Escolar do Colégio, atribuicao

indelegavel a outrem.

SUBSECAO II
DO DESCARTE

Art. 48 - O Colégio pode proceder o descarte de:

§ 1° Documentos referentes ao processo da verificagdo de aprendizagem escolar, no fim do periodo

letivo seguinte, desde que tenham sido feitas as devidas anotacdes;

§ 2° Requerimento de matricula, copias de atestados e declaragdes, apds o término do curso;

Art. 49 - O dossié do aluno, contendo os documentos pessoais, ficha individual e histérico escolar, bem
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como os livros de ata, didrios escolares, que fazem parte do arquivo do Colégio, ndo podem ser
eliminados.
Paragrafo unico - O ato de eliminagdo ¢ lavrado em ata, assinada pelo Diretor, Secretario Escolar e

Inspetor Escolar na qual consta o extrato dos documentos a serem reciclados.

SUBSECAO II
DA LGPD

Art. 50 - Os fundamentos da lei para a disciplina da prote¢do de dados pessoais sdo:

I.O respeito a privacidade

II. A autodeterminagdo informativa.

III. A liberdade de expressao, de informagao, de comunicagdo e de opinido.

IV. A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem.

V. 0O desenvolvimento econdmico e tecnologico, e a inovagao.

VI. A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor.

VII. Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 51 - A Unidade Escolar segue os principios estabelecidos pela lei, que sdo classificados em dez

categorias:

I. Finalidade: realizagdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao

titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

II. Adequacao: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o

contexto do tratamento.

III. Necessidade: limitagdao do tratamento ao minimo necessario para a realizacao de suas finalidades,

com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € nao excessivos em relagao as finalidades do

tratamento de dados.

IV. Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do

tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais.

V. Qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizagdao dos dados,

de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento.

VI. Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacgdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a

realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e

industrial.
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VII. Seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagao
ou difusdo.

VIII. Prevencao: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais.

IX. Nao discriminacao: impossibilidade de realizagao do tratamento para fins discriminatorios ilicitos ou
abusivos.

X. Responsabilizacao e prestagcdo de contas: demonstragao, pelo agente, da adog¢ao de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados pessoais,
inclusive da eficacia dessas medidas.

Art. 52- Contrato de matricula, historico de transferéncia, contrato de trabalho, entre outros documentos e
seus procedimentos de coleta, armazenamento e utilizacdo de dados sao analisados e adequados a LGPD.
Paragrafo unico Todos os colaboradores da escola t€ém conhecimento da prote¢ao dos dados pessoais de
criancas e de adolescentes. Os principais critérios para o tratamento de dados pessoais para este publico é
o consentimento dos responsdveis legais, no ato do contrato e ndo compartilhar com terceiros as

informagdes sem prévia autorizagao.

CAPITULO VIII

DAS UNIDADES COMPLEMENTARES
SECAO1
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 53 - O Conselho de Classe ¢ um colegiado de natureza deliberativa e consultiva em assuntos
didatico-pedagogicos, com atuacdo restrita a cada classe, tendo por objetivo sugerir medidas adequadas a
avaliacdo do rendimento escolar, bem como prestar assisténcia aos alunos, tendo em vista o seu
desenvolvimento.
§ 1° O Conselho de Classe ¢ constituido pelo Diretor, Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar e
por todos os professores da respectiva turma, representantes de alunos pais ou responsaveis.
§ 2° O Conselho de Classe, na falta ou impedimento legal do Diretor ¢ presidido pelo Coordenador
Pedagogico.
§ 3° As decisdes do Conselho de Classe, quando tomadas no exercicio legal de sua atuac@o e no
respeito as normas educacionais, podem ser revisadas ou modificadas por ele mesmo, mediante

recurso interposto pelo interessado ou por seu representante legal, no prazo estabelecido no
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Regimento Escolar, nunca inferior a 5 (cinco) dias.

§ 4° Das decisdes do Conselho de Classe cabe recurso, em ultima instancia, ao Conselho Estadual de
Educacao de Goias, que podera revoga-las, no todo ou em parte, podendo determinar atos a serem
revistos ou praticados novamente.

§ 5° A mudanga de decisdo do Conselho de Classe, s6 pode ocorrer apds o julgamento do recurso.

Art. 54 - O Conselho de Classe retine, conforme previsto no calendario escolar:
§ 1° Ordinariamente ao final de cada bimestre para:
I. Avaliar o processo de desenvolvimento da aprendizagem de cada aluno, durante o semestre,
propondo uma reorientagdo para os alunos que apresentarem dificuldades;
II. Avaliar o trabalho realizado e promover as mudangas que se fizerem necessarias, com vistas
ao seu aprimoramento, durante o semestre seguinte;
II1. No final do ano letivo, realizar uma anélise global sobre o desenvolvimento de cada aluno,
com a finalidade de avaliar se o aluno possui condigdes adequadas de ser promovido para a
série seguinte.

§ 2° extraordinariamente, em qualquer época do ano letivo, sempre que um fato relevante o exigir.

§ 3° O Conselho de Classe, na avaliagdo do processo de desenvolvimento da aprendizagem de todos os
educandos de cada turma, além da imediata recuperacao individual de falhas e lacunas na
aprendizagem dos conteudos, tomara as medidas que se fizerem necessarias para programar e
garantir a recuperagao paralela, continua, concomitante coletiva e individualizada em todas as
fases do periodo letivo, direito do aluno, visando a recuperagdo imediata daqueles que
apresentarem dificuldades de qualquer natureza.

Art. 55 - A convocagdo para as reunides extraordindrias ¢ feita pelo Diretor, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas. O Conselho de Classe retine com a presenca de 75% (setenta e cinco) por cento de
seus membros.

§ 1° As conclusdes do Conselho de Classe devem ser ficlmente documentadas, circunstanciadas,
anotadas em seu inteiro teor, em ata lida por todos os membros e por eles assinada, dando-se ciéncia
de seu inteiro teor a todos os participantes no prazo de 6 (seis) dias, contados a partir de sua
realizagao.

§ 2° Os participantes do Conselho de Classe devem manter sigilo absoluto das decisdes tomadas durante
a realizagdo do mesmo.

§ 3° Apos a realizagdo do Conselho de Classe, os pais ou responsaveis sdo participados, e das medidas a
serem tomadas, para a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem.

Art. 56 - Compete ao Conselho de Classe:
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§ 1° Na avaliacdo, o Conselho de Classe deve obrigatoriamente analisar o desempenho global do aluno,

§2°

§ 3°

§ 4°
§ 5°
§ 6°

§7°
§ 8°
§9°

0 processo progressivo de seu desempenho e dos resultados por ele obtidos durante o periodo
letivo no conjunto dos componentes curriculares e relevar as condigdes peculiares fisicas e
psicologicas de alunos em tratamento de saude ou em situagdes de instabilidade ou fragilidades.

O Conselho de Classe, ao final de cada periodo letivo, deve realizar amplo debate sobre o
processo e pratica pedagogica, o ensino ministrado, a aprendizagem, a avaliagdo e a recuperagao
paralela, desenvolvidos ao longo do curso, sugerindo, quando for o caso, mudancas e adaptacdes
que se fizerem necessarias no PPP e no Regimento, com vistas ao aprimoramento do processo
educativo do semestre subsequente.

Analisar os resultados de aprendizagem correlacionando o conteido ministrado com a
metodologia adotada, sugerindo procedimentos para a melhoria da qualidade do ensino; estudar e
sugerir medidas, tendo em vista intensificar o aproveitamento dos alunos e melhorar o
desempenho e sugerir medidas adequadas ao processo de avaliacdo, tendo em vista o
aproveitamento escolar do aluno;

Analisar os resultados das atividades de recuperagao paralela proporcionadas aos alunos;

Analisar e decidir sobre classificagdo, reclassifica¢ao e avango de estudo;

Emitir parecer didatico-pedagodgico sobre o processo ensino-aprendizagem, em atendimento a
solicitagdao do Diretor;

Decidir sobre casos de transferéncia pedagdgica e ndo renovagdo de matricula;

Possibilitar a troca de experiéncias entre os participantes;

Decidir sobre promogao em casos especiais;

§ 10° Analisar e propor solugdes sobre a vida escolar do aluno.

§ 11° Nomear os componentes da banca examinadora para a elaboragdo, aplicagdo e avaliacdo das

provas de Acelerac¢do, Aproveitamento de Estudos, Avango, Classificacdo e Reclassificagdo.

§ 12° Decidir sobre a promogao de alunos que cursaram a progressao parcial.

SECAO III
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 57 - A Biblioteca Escolar ¢ um espago pedagogico cujo acervo estd a disposicdo de toda a

comunidade escolar durante o horario de funcionamento do Colégio.

§1°

A Biblioteca Escolar ¢ coordenada por um Bibliotecario selecionado e indicado pelo Diretor e

contratado pela entidade mantenedora.
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§ 2° O Acervo bibliografico ¢ formado de material adquirido pelo Colégio, por doagdes de outras
institui¢des e de terceiros.

Art. 58 - Compete ao responsavel pela Biblioteca Escolar:

§ 1° Planejar, juntamente com o Coordenador Pedagogico o funcionamento da Biblioteca Escolar;

§ 2° Orientar os alunos na utilizagdo adequada dos livros e das técnicas de estudo;

§ 3° Realizar o registro, classificagdo, codificacdo e arquivo do acervo da Biblioteca Escolar;

§ 4° Cuidar da manutencgao, e conservagao do acervo bibliografico

§ 5° Fazer o controle diario do atendimento da Biblioteca Escolar;

§ 6° Fornecer ao Diretor dados referentes ao atendimento na Biblioteca Escolar;

§ 7° Organizar e atualizar o acervo da Biblioteca Escolar em relagdo a e recortes de  assuntos relativos
a educacdo e outros de interesse do Colégio, bem como a sua ampla divulgacdo a comunidade
Escolar;

§ 8° Fornecer informagdes a Coordenacdo Pedagogica sobre novas aquisigdes de livros e publicagdes;

§ 9° Fazer empréstimo de livros aos alunos e controlar a devolugéo.

SECAO III
DO LABORATORIO DE BIOLOGIA E QUIMICA

Art. 59 - O Laboratério de Biologia e Quimica tém como objetivo favorecer, através das aulas pratica a
fixacdo dos conteudos trabalhados em sala de aula, despertando no aluno o interesse pela pesquisa

cientifica, através de testes e experiéncias

TITULO III

DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO CURRICULAR

Art. 60 - O Planejamento Curricular elaborado anualmente pelo Colégio, antes do inicio do ano letivo,
programa o processo ensino-aprendizagem, em cuja elaboracdo participa todos os professores e técnicos
envolvidos no processo educativo.

Paragrafo dnico - A coordenagdo e aprovagao do planejamento curricular sdo da competéncia do

Diretor.

CAPITULO II
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Art. 61- O Curriculo de um curso compreende, no minimo, justificativa, objetivos e as ementas dos
componentes curriculares identificados na respectiva matriz curricular.
Paragrafo unico - Com vistas ao cumprimento do Curriculo, a cada periodo letivo o Diretor promove a
avaliacdo dos objetivos propostos e o replanejamento das agdes especificas de cada setor.
Art. 62 - O Curriculo possui uma Base Nacional Comum, obrigatéria em ambito nacional e uma Parte
Diversificada para atender as diferencas individuais dos alunos, peculiaridades locais, planos de ensino,
segundo as leis e resolugdes vigentes.
Art. 63 - A organizagdo curricular proposta no Ensino Médio, seguird a Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e uma parte diversificada que constituem um todo integrado, de modo a oferecer no processo
educativo conhecimentos e saberes universais, necessarios ao ser humano contemporaneo, junto com uma
formacdo advinda das culturas e realidades regionais, das demandas dos grupos sociais, das familias e dos
estudantes, de acordo com seu projeto de vida, seus multiplos interesses e a fase de seu desenvolvimento.
Paragrafo tnico: Os curriculos serdo integrados por disciplinas em quatro grandes areas do
conhecimento sdo elas:

a) Linguagens e suas Tecnologias — esse componente curricular prevé o desenvolvimento de

conteudos vinculados aos conhecimentos de Lingua Portuguesa — interpretacao textual, gramatica,

redacdo e literatura brasileira; Lingua Estrangeira — Inglés; Arte — artes visuais e musica; Educagdo

Fisica;

b) Matematica e suas Tecnologias.

c) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias — nesse componente curricular desenvolve-se os
conhecimentos de Quimica, Fisica e Biologia;

d) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas — essa area ¢ destinada a ampliacdo dos conteudos de
Geografia, Filosofia, Sociologia e Historia contemplando o conhecimento das matrizes de formagao do
povo brasileiro com estudos sobre indigenas brasileiros e povos da Africa;

Art. 64. Em relagdo ao desenvolvimento da parte diversificada, a escola goza de autonomia para defini-la,
desde que observadas as normas do Sistema Educativo do Estado de Goias e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e¢ Estaduais sendo necessario considerar as necessidades e possibilidades concretas, as
peculiaridades locais, aos planos da Escola e as diversidades dos alunos.
Paragrafo Unico- o curriculo decorre da proposta pedagogica e sera desenvolvido tendo por base as areas
do conhecimento divididas em disciplinas integradas com vista a formagao integral do educando.

§ 1° - Para execucdo dos programas, devem ser incentivadas a realizacdo de atividades como:
excursdes, visitas, seminarios, promogoes esportivas, exposicoes, olimpiadas e outros.
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§ 2° - Sdo temas relevantes da atualidade a serem abordados de forma transversal e de maneira
articulada: saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar, social e politica, direitos das criangas e
adolescentes, educa¢do ambiental, educagdo para o consumo, educagdo fiscal, educagdo para o transito,
trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, drogas, Histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
prevencao ao bullying e direitos dos idosos.

§ 3° - O ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica serd obrigatorio em todos os anos do
Ensino Médio, assegurada as comunidades indigenas, também, a utilizagdo das respectivas linguas
maternas.

§ 4° - Os curriculos do Ensino Médio incluirdo, obrigatoriamente, o estudo da Lingua Inglesa e
poderdo ofertar outras linguas estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o Espanhol, de acordo
com a disponibilidade de oferta.

§ 5° - O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribui¢des das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia e o
estudo da Historia e Cultura Afro- brasileira e Indigena permeara o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia do Brasil
Art. 65 - O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricular e por
itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares,
conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

§ 1° Essa nova estrutura valoriza o protagonismo juvenil, uma vez que prevé a oferta de variados
itinerarios formativos para atender a multiplicidade de interesses dos estudantes: o aprofundamento
académico e a formagdo técnica profissional. Além disso, ratifica a organizacdo do Ensino Médio por
areas do conhecimento, sem referéncia direta a todos os componentes que tradicionalmente compdem o
curriculo dessa etapa.

§ 2° O Itinerario formativo ¢ formado por Projeto de Vida (PV), eletivas e as trilhas de
aprofundamento. A Unidade Escolar ofertard no minimo dois itinerarios formativos, que estara disponivel
na matriz curricular em conformidade com o seu Projeto Politico Pedagdgico e suas respectivas condi¢des
de infraestrutura, recursos humanos ¢ demandas locais.

§ 3° Os curriculos do Ensino Médio deverao considerar a formagao integral do aluno, de maneira a
adotar um trabalho voltado para a constru¢do de seu projeto de vida e para sua formagdo nos aspectos
fisicos, cognitivos e socioemocionais.

§ 4° A defini¢do das competéncias ¢ habilidades para o Ensino Médio articula-se as aprendizagens
essenciais estabelecidas para o Ensino Fundamental, com o objetivo de consolidar, aprofundar e ampliar a
formacao integral dos estudantes, atendendo as finalidades dessa etapa e contribuindo para que cada um

deles possa construir e realizar seus projetos de vida, em consonancia com os principios da justica, da
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ética e da cidadania.

§ 5° A area de Linguagens, no Ensino Médio, o foco da area de Linguagens e suas Tecnologias
estd na ampliagdo da autonomia, do protagonismo ¢ da autoria nas praticas de diferentes linguagens; na
identificacdo e na critica aos diferentes usos das linguagens, explicitando seu poder no estabelecimento de
relagdes; na apreciagdo e na participacao em diversas manifestagdes artisticas e culturais e no uso criativo
das diversas midias.

§ 6° A areca de Matematica, no Ensino Médio, na area de Matematica e suas Tecnologias, os
estudantes devem utilizar conceitos, procedimentos e estratégias ndo apenas para resolver problemas, mas
também para formuld-los, descrever dados, selecionar modelos matemadticos e desenvolver o pensamento
computacional, por meio da utilizagao de diferentes recursos da area.

§ 7° Apostando na  globalizagdo e no avango das tecnologias, o Colégio
Protdgoras conta agora com aulas de robdtica. A disciplina traz, de forma interativa e divertida, a
construcdo pratica de diversos tipos de conhecimento.

§ 8° A area de Ciéncias da Natureza, no Ensino Médio, a area de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias propde que os estudantes possam construir e utilizar conhecimentos especificos da area para
argumentar, propor solugdes e enfrentar desafios locais e/ou globais, relativos as condi¢des de vida e ao
ambiente.

§ 9° A area de Ciéncias Humanas, no Ensino Médio, a area de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas amplia essa base conceitual e, mantendo referéncia as principais categorias da area, concentra-
se na analise e na avaliacdo das relagdes sociais, dos modelos econdmicos, dos processos politicos ¢ das
diversas culturas. Assim, o conjunto de competéncias especificas e habilidades para o Ensino Médio
reafirma as competéncias gerais da Educacdo Basica, e pretende subsidiar os sistemas de ensino e as
escolas a construirem curriculos e propostas pedagogicas diversificados.

§ 10°A parte diversificada dos curriculos devera estar harmonizada a Base Nacional Comum
Curricular e ser articulada a partir do contexto histérico, economico, social, ambiental e cultural.

§ 11°A Base Nacional Comum Curricular-BNCC referente ao Ensino Médio incluird
obrigatoriamente estudos e praticas de Educagao Fisica, sociologia, Filosofia ¢ Artes em suas diversas
expressoes, tais como: Artes visuais, danga, musica e teatro.

§ 12°0 ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica sera obrigatorio em todos os anos do Ensino
Médio, assegurada as comunidades indigenas, também, a utilizagao das respectivas linguas maternas.

§ 13°0Os curriculos do Ensino Médio incluirdo, obrigatoriamente, o estudo da Lingua Inglesa ¢
poderdo ofertar outras linguas estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o Espanhol, de acordo
com a disponibilidade de oferta.

§ 14°0 ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnias
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para a formagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia e o estudo
da Historia e Cultura Afro- brasileira e Indigena permeara o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica ¢ de Literatura e Historia do Brasil.

§ 15°A carga horaria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular-BNCC ndo
podera ser superior a mil e oitocentas horas do total da carga horaria do Ensino Médio.

§ 16°No que se refere a Base Nacional Comum Curricular-BNCC, as Institui¢des de Ensino
deverdo observar os padrdes de desempenho estabelecidos para o Ensino Médio pela Unido.

§ 17°A produgido textual sera objeto de acompanhamento e orientagdo pelos docentes de todas as
Areas de Conhecimento.

§ 18°0Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo processual ¢ formativa serdo
organizadas nas redes de ensino por meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas,
seminarios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do Ensino Médio o educando
demonstre: dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna; e
conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

§ 19°0 curriculo do Ensino Médio sera integrado pela Base Nacional Comum Curricular-BNCC e
pela Parte Diversificada, que oferece os itinerarios formativos, organizados por meio da oferta de
diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade da rede e
das escolas, a saber.

§ 20°0Os itinerarios formativos, previstos em lei, devem ser reconhecidos como estratégicos para a
flexibilizagdo da organizacdo curricular do Ensino Médio, possibilitando opg¢des de escolha aos
estudantes. Alias, a flexibilidade deve ser tomada como principio obrigatdrio pelos sistemas e escolas de
todo o Pais, asseguradas as competéncias e habilidades definidas na BNCC do Ensino Médio, que
representam o perfil de saida dos estudantes dessa etapa de ensino.

§ 21°0Os alunos terdo para a partir de 2022 ser ofertado alguns itinerarios formativos. Mas
independentemente da opg¢ao feita, ¢ preciso “romper com a centralidade das disciplinas nos curriculos e
substitui-las por aspectos mais globalizadores e que abranjam a complexidade das relacdes existentes
entre os ramos da ciéncia no mundo real” (DCN, 2013, p. 183).

Art. 66- O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, tem a duracdo de 3 (trés) anos letivos,
assegurando o minimo de 1.280 (mil duzentos e oitenta) horas/aula anuais distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico: O curriculo, uma vez aprovado, é anexado a este Regimento Escolar, como parte

integrante, s6 podendo sofrer alteragdo mediante aprovacao do 6rgao competente.
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CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 67 - O Calendario Escolar ¢ o instrumento normativo onde indicam os dias letivos a serem
cumpridos, os periodos destinados a comemoragdes civicas e culturais, recesso escolar, periodo destinado
aos dias letivos, avaliacdes, simulados, avaliacdo final, recuperagdo especial, reunides de Conselho de
Classe, entrega de boletim, reunides pedagdgicas e férias escolares.

Paragrafo tinico O Calendario Escolar deve ser encaminhado ao Conselho Estadual de Educagao na data

prevista.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 68- A avaliagdo da aprendizagem do aluno ¢ continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos formativos sobre os informativos, orientando-se por processo
diagnosticador, formador e emancipador.
Art. 69 - A avaliagdo tem por objetivo, proceder a avaliagao do rendimento dos alunos considerando que
o Ensino Médio ¢ a ultima etapa da Educagdo Bésica a avaliagdo terd a fungao:
§ 1° Diagnosticar a situagdo de aprendizagem do aluno para estabelecer os objetivos que norteardo o
planejamento da acdo pedagogica;
§ 2° Verificar os sucessos e dificuldades do aluno no processo de apropriagdo e construgdo do
conhecimento, em fungdo do trabalho desenvolvido;
§ 3° Fornecer, aos professores, elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista
o planejamento;
§ 4° Conscientizar os alunos de seus avangos e dificuldades, visando o seu envolvimento no processo
de aprendizagem;
§ 5° Embasar os professores na tomada de decisdo quanto a promogao dos alunos.
Art. 6 - Serdo consideradas as seguintes formas de avaliacao:
§ 1° A avaliagdo discente ¢ acdo diagnostica que visa a melhoria da aprendizagem do aluno e do ato
docente, bem como a atualizacdo constante dos processos educacionais;
§ 2° A avaliagdo do desempenho do aluno deve ser continua, cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos;
§ 3° A avaliag@o deve ser adaptada as capacidades e limitagdes fisicas ou psicossociais de cada aluno,

ndo sendo a prova escrita a unica modalidade de avaliagdo de desempenho, a escola tem total
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liberdade de optar por instrumentos outros que valorizem a oralidade, a criatividade, o
protagonismo e modalidades de comunica¢ao mais adequadas as condi¢des do educando;

§ 4° A avaliacdo dos submetidos a tratamento de saude fisica e psicologica deve ser personalizada,
adequada as limitagdes que apresentam, observadas as prescrigdes ¢ recomendagdes dos
profissionais de saude que lhes prestam atendimento e devendo a escola alertar a familia quando
for necessaria a orientagao destes profissionais.

§ 5° A avaliagdo ¢ realizada em fungdo dos objetivos expressos na Proposta Pedagdgica, planejamento
anual e de acordo com as diretrizes pedagogicas emanadas do Diretor.

Art. 70 - A avaliagdo tem em vista os objetivos do curriculo, € feita através de observagao sistematica do
aluno, na assiduidade, participagdo nas atividades escolares, pontualidade, sociabilidade, analise de suas
producdes tanto individuais ou em grupo, das pesquisas, projetos, realizacdo de avaliagdes, dissertativas,
objetivas ou orais e simulados, bem como de outros instrumentos pedagogicamente aconselhaveis.
§ 1° - A avaliagdo ¢ um processo inerente a aprendizagem sendo atribuicao do professor.
§ 2° - A avaliacdo tem como objetivo identificar os sucessos e dificuldades do aluno, a fim de serem
organizadas as agOes educativas subsequentes.
Art. 71 - A média bimestral (MB) de cada componente curricular ¢ a somatéria das avaliagdes mais a nota
do simulado.
Paragrafo Unico: O Calculo da média Bimestral (MB), de cada componente curricular é a somatoria das

avaliagdes mais a nota do simulado. de acordo com a seguinte formula:

P1 + P2
2
Art. 72 - A avaliagdo € expressa em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 73 - O aluno que perder a avaliacdo prevista no calendario escolar, por motivo justificado ou com
atestado, pode requerer na Secretaria Escolar a segunda chamada.

Paragrafo Unico - O aluno que durante o bimestre ndo obtiver nenhuma avaliagdo, recebe a nota
minima registrada no didrio de classe.
Art. 74 - Os pais ou responsaveis sdo participados, bimestralmente, do resultado do aproveitamento e
frequéncia do aluno, através do boletim escolar.
Art. 75 - Durante o ano letivo, o aluno deve obter, em cada componente curricular, quatro médias
bimestrais resultantes de avaliagdes do aproveitamento escolar.

§ 1° A média anual (MA) ¢ obtida pelo calculo da média aritmética dos quatro bimestres dividindo-se

por quatro, de acordo com a seguinte formula:

1° Bim. + 2° Bim. + 3° Bim. + 4° Bim.
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§ 2° E considerado aprovado o aluno que obtiver a média anual (MA) dos quatro bimestres, igual ou
superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de aulas dadas.

Art. 76 - Na(s) disciplina(s) em que o aluno obtiver Media Anual (MA) inferior a 6,0 (seis), e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria anual, o aluno ¢ submetido a
Avaliagao Final (AF), apds o cumprimento dos 204 (duzentos e quatro) dias letivos,

Art. 77 - E igualmente aprovado, o aluno que submetido a Avaliagdo Final (AF) obtiver média igual ou

superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas de acordo com a seguinte formula:

MA + AF MA = média anual

MF = . AF = avaliagao final
2 MF = média final.

SECAO1

Da Recuperacao

Art. 78 - A recuperacdo da aprendizagem ¢ a reorientacdo de estudos e a criacdo de novas situacdes de
aprendizagem, necessarias para aquisi¢do, assimilacdo e constru¢do do saber.

§ 1° A recuperagdo no processo educativo ¢ continua, deve ser efetuada durante todo o periodo letivo,
destinando-se a suprir as deficiéncias do aluno nas diversas disciplinas, mediante diagnostico,
especificagdo das dificuldades e aplicagdo de métodos e técnicas adequadas a sua superagao.

§ 2° A recuperagdo paralela ¢ uma atividade escolar que ocorre concomitante ao periodo letivo, em
horario extra, com o objetivo de recuperar contetidos, para os alunos com dificuldade na
aprendizagem.

§ 3° Os estudos de recuperagdo paralela sdo planejados e realizados em fung¢do das necessidades
individuais, considerando as deficiéncias da aprendizagem, bem como os pré-requisitos para os
bimestres posteriores, conforme o caso.

§ 4° Os estudos de recuperagdo paralela sdo realizados através de plantdes, resolugdes de listas de

exercicios e atendimento individualizado.

SECAO 11
Do Avanco de Estudos
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Art. 79 - Avango ¢ o processo legal, pelo qual o aluno, mediante verificagdo de aprendizado, no
decorrer do periodo letivo, ¢ matriculado em série ou periodo mais adiantado, por possuir grau de
desenvolvimento e rendimento escolar superior ao exigido na série que esta cursando.
Art. 80 - A escola deve assegurar aos alunos portadores de altas habilidades e de superdotacao,
desde que documentalmente comprovadas pelas instancias e profissionais competentes, o direito a
avaliagdo que favoreca a progressao nos estudos e a devida certificagao.

§ 1° O Diretor ouvido o conjunto dos professores da série, designa uma comissdo para diagnosticar a

necessidade de aplicagao desse recurso e proceder a avaliagdo que cada situagdo requer.
§ 2° Os procedimentos adotados para o Avanco de Estudos sdo registrados em ata, lavrada em livro

especialmente aberto para esse fim, ata cuja copia ¢ anexada ao dossié do aluno.

SECAO IT
DA ACELERACAO

Art. 81 - Aceleracdo ¢ destinada aos alunos com defasagem na idade/série, visando a sua melhor
adequacdo e a obtencao de competéncias da educagdo basica em periodos mais céleres, por meio de uso

de tempos, espagos e metodologias educacionais apropriadas.

SECAO III
Da Promocao

Art. 82 - A promocao do aluno para o ano seguinte ocorre apds vencer os requisitos pré-estabelecidos, em
funcdo da média minima pré-fixada, associada a apuragao da assiduidade.

Art. 83 - O Colégio adota o regime de progressao regular ¢ admite a progressao parcial.

Art. 84- A promocao do aluno ocorre quando ele obtiver em todas as disciplinas:

Paragrafo dnico - média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis); média final (MF) igual ou
superior a 6,0 (seis) apds a Avaliacdo Final; frequéncia igual ou superior a 75% ({setenta e cinco por
cento} do computo geral da carga horaria minima prevista.

Art. 85- O aluno que obtiver Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis), pode ser promovido, se considerado
capaz de frequentar a série seguinte, apoOs a analise global feita pelo Conselho de Classe.

Art. 86 - O aluno que obtiver Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis) em mais de 2 (duas) disciplinas,
encontra-se retido.

Paragrafo vinico - E admitido cursar a progressio parcial, ao aluno que obtiver Média Final (MF)
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inferior a 6,0 (seis), em até 2 (duas) disciplinas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 87 - A Progressdo Parcial ¢ o procedimento que permite a promogao do aluno naquelas disciplinas
em que demonstrou dominio, e a sua reten¢do naquelas em que ficou evidenciada deficiéncia de
aprendizagem.

Art. 88 - O aluno que for promovido parcialmente deve cursar o programa de estudos da Progressao
Parcial, obrigatoriamente, no ano letivo imediato ao da ocorréncia da progressdo parcial, em horario
alternativo e concomitante com o ano para o qual foi promovido.

§ 1° A Progressdo Parcial ndo se vincula aos dias letivos, a carga horaria anual e a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° O aluno de Progressdo Parcial pode cumprir no maximo 02 (duas) disciplinas.

Art. 89- O Colégio no inicio de cada ano letivo elabora com base na Proposta Politico Pedagogica e no
Regimento Escolar, o planejamento dos contetidos, da operacionalizagdo e o registro do desempenho do
aluno em Progressao Parcial.

Art. 90- Ao aluno em Progressao Parcial deve:

§ 1° Assegurar programa de estudos e acompanhamento especial, ao longo do novo processo de
aprendizagem, com a finalidade de proporcionar ao aluno condig¢des para superar as defasagens e
as dificuldades identificadas pelo Conselho de Classe;

§ 2° Registrar o periodo e a participagdo do aluno no programa de estudos da progressao parcial;

§ 3° Articular com as familias fornecendo-lhes as informagdes sobre os contetidos curriculares em
defasagem, os horarios a serem cumpridos, a frequéncia e o aproveitamento do aluno nas
atividades especialmente programadas.

Art. 91 - A documentacdo de transferéncia, do aluno em progressdo parcial, deve constar os conteudos
curriculares, que lhe impediram a promogao total, o relatdrio sobre o seu desempenho, especificando-se os
conhecimentos que nao foram construidos e o programa de estudos.

Art. 92 - O aluno nao pode ser reclassificado para série mais elevada, na hipotese de encontrar-se retido
ou em dependéncia.

Art. 93- A Unidade Escolar evitara deixar o aluno de progressao na terceira série do Ensino Médio, mas
se caso algum aluno ficar de progressao, esta sera realizada logo apods a recuperagao especial ainda dentro
do ano letivo.

Paragrafo unico - E proibida a aplicacdo do processo de reclassificagdo do Ensino Médio para o ensino
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superior, pois se trata de niveis distintos da Educacdo Nacional e cada nivel tem sua terminalidade e sua

propria certificacao

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO 1
DA MATRICULA

Art. 94 - A matricula ¢ o ato formal do ingresso do aluno no Colégio.

I- Para ingresso, considerada inicial, respeitando a idade, a escolaridade anterior e a legislagdo pertinente.
II- Por transferéncia, quando o educando se desvincula de uma escola e vincula-se, ato continuo, a
outra, para prosseguimento de estudos.

III-  Para progressdo parcial, ¢ aquela matricula por meio da qual o educando ndo obtendo éxito final
em até 02 (dois) componentes curriculares da BNCC, em regime seriado, poderdo cursa-los de forma
continua e concomitante, garantido a continuidade de estudos na série subsequente.

Pardgrafo unico — A matricula € obrigatdria na pré-escola a partir de 4 (quatro) anos de idade e no 1° ano
do Ensino Fundamental a partir de 6 (seis) anos de idade, conforme a legislacao.

Art. 95 - O periodo destinado a matricula ou sua renovagdo, assim como os documentos necessarios as

mesmas sdo determinados nas instrugdes estabelecidas pelo Diretor.

§ 1° - A renovacao da matricula dos alunos do Colégio ¢ realizada ap6s a conclusdo do periodo letivo e
em ¢época que antecede ao fixado para a matricula dos alunos novatos.

§ 2° - A matricula, ou sua renovacao deve ser requerida pelos pais ou responsaveis pelo aluno.
Art.96 - Para matricular-se na primeira série do Ensino Médio, o aluno deve apresentar, obrigatoriamente,
o Historico Escolar, de conclusio do Ensino Fundamental de escola devidamente autorizada ou
reconhecida e os seguintes documentos

§ 1° Copia da Certiddo de Nascimento e, conforme o caso, copia do termo de guarda ou de tutela ou de
acolhimento institucional;

§ 2° CPF do aluno,

§ 3° Documentos Pessoais dos Responsavel,

§ 4° Requerimento dos pais ou responsavel(s) pelo aluno;

§ 5° Comprovante de enderego, atualizado, dos pais ou responsavel(is);

§ 6° Relatorio Médico, prescri¢des, atestados médicos para os alunos, cujas especificidades demandam
esses documentos;
Paragrafo unico - Para matricular-se nas demais séries do Ensino Médio, o aluno deve apresentar a

conclusio do Ensino Fundamental e o Histdrico Escolar do Ensino Médio
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Art. 97 - A familia, na matricula, de alunos com deficiéncia, com transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao tem que notificar oficialmente a escola, apresentando
laudos médicos e/ou orientagdes psicopedagdgicas que exijam acompanhamento individualizado ou
atendimento educacional especializado.

Art. 98 - Sera vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza nas mensalidades, anuidades
¢ matriculas para o atendimento as especificidades da crianga.

Art. 99 - Ao assinar o requerimento de matricula e o Contrato de Prestacdo de Servicos, o responsavel
pelo aluno, aceita e obriga-se a respeitar as determinagdes deste Regimento Escolar e do contrato.

Art. 100 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano, sem qualquer responsabilidade para
o Colégio, quando feita com documentos falsos ou adulterados, respondendo o responséavel pelas sangdes
que a lei determina.

Art. 101 - A matricula, ou sua renovagado, atendidas todas as exigéncias legais, pertinentes, efetiva-se

apos assinatura do Secretario Escolar com deferimento do Diretor.

SECAO1

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 102 - O Colégio admite o Aproveitamento de Estudos realizados com éxito, mediante a observancia
da idade e dos seguintes procedimentos:

I. Requerer junto a Secretaria Escolar, antes da matricula, o Aproveitamento de Estudos;

II. Apresentar os comprovantes de estudos concluidos com €éxito em quaisquer cursos ou exames,
legalmente autorizados, no mesmo nivel ou nivel mais elevado de ensino;

III. Compatibilizar os documentos comprobatodrios dos estudos referentes as disciplinas, séries, ciclos,
periodos ou outras formas de organizagao de ensino, com os conteudos do Curriculo do Colégio.

Paragrafo tnico - Os documentos aos quais se referem os incisos II e III podem ser, dentre outros:

historico escolar, programas de ensino e certificados.

SECAO II

Da Classificacao e Reclassificacao

Art. 103 - Classificacdo ¢ o processo legal mediante o qual o aluno ¢ posicionado numa unidade escolar,
na série ou etapa a que faz jus, e pode ser feita em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do Ensino

Fundamental:
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§ 1 ?- Por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase anterior na propria
escola;

§ 2 - Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, de outros sistemas de ensino ou
vindos do exterior;

§ 37 - Independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo na série ou etapa adequada, conforme

regulamentagdo do respectivo sistema de ensino.

Art. 104 — Reclassifica¢do ¢ o processo legal mediante o qual o aluno ¢ reposicionado em ano ou etapa
mais adiantada daquela indicada na seriagao do seu histérico escolar, por possuir competéncias mais
avangadas e se aplica ao aluno ja inserido no processo de escolarizagdo, sendo efetuada pela escola no
inicio do periodo letivo.

Paragrafo tinico - O Colégio aplica a reclassificagdo para os alunos com vida escolar regular, da propria
unidade escolar ou transferido de outra, inclusive do exterior, desde que, comprovadamente, demonstrem
grau de desenvolvimento e experiéncia superiores ao da série para a qual tenham sido promovidos, desde
que nao se encontrem retidos na ultima série cursada.

§ 1° Os alunos do Colégio que demonstrarem grau de desenvolvimento excepcional, com rendimento
acima da média dos demais, comprovado por avaliacdes qualitativas, realizadas ao longo do ano
letivo podem ser reclassificados para a série ou etapa para a qual demonstrarem competéncia,
independente da aferi¢ao do grau de desenvolvimento e da experiéncia.

§ 2° Ao aluno retido em uma ou mais disciplinas da tltima série cursada, seja no proprio Colégio ou
em outra unidade escolar, ¢ vedado a aplicagdo das provas de reclassificacao.

Art. 105 - O processo de aferi¢do do grau de desenvolvimento e de experiéncia dos alunos no processo de
classificagdo e reclassificagao, dar-se-a4 por meio da realizagdo de provas discursivas de todas as areas de
conhecimento que compdem a base nacional comum e de redacdo que terd como tema fato relevante da
atualidade.

Paragrafo unico - A prova de classificacdo e reclassificagdo se aplica a Educagdo Basica, com exce¢ao
da primeira série do Ensino Fundamental, tendo como limite maximo o terceiro ano do Ensino Médio.
Art. 106 - Para a realizagdo da prova de classificagdo e reclassificagdo, o Diretor adota os seguintes
procedimentos:

§ 1° Institui uma banca examinadora, composta por professores licenciados que lecionam no Colégio,
nas areas de conhecimento objeto de avaliacao, que se responsabilizam para todos os fins legais;

§ 2° Fixa, em local publico e de facil acesso a todos os interessados, o0 nome e a habilitacdo de cada

componente da banca examinadora, no prazo minimo de dez (10) dias anteriores ao da aplicagao
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das provas;

§ 3° Seleciona os conteudos dos componentes curriculares a serem avaliados;

§ 4° Aplica e corrige as avaliagdes, emitindo os devidos resultados, sendo que a nota exigida para
aprovac¢do ¢ a mesma constante neste Regimento Escolar.

§ 5° Lavra, em Livro de Ata proprio, os procedimentos adotados na prova de classificagdo e
reclassificagdo, fazendo constar os resultados obtidos pelo aluno;

§ 6° Arquiva, no dossié€ do aluno, uma copia da Ata das avaliagdes as quais foi submetido;

§ 7° Expede o Historico Escolar, constando no espago proprio, a observagdo de que o aluno foi
submetido a prova de classificacdo ou reclassificagdo, com os resultados obtidos na série ou

periodo.

CAPITULO 11
DA TRANSFERENCIA

Art. 107 - Transferéncia ¢ o deslocamento do aluno de uma para outra Escola.
Art. 108 - As matriculas por transferéncia sdo aceitas durante o periodo regulamentar de matriculas ou
apos o inicio do periodo letivo, desde que haja vaga.
§ 1° O Colégio, excepcionalmente, assegura a matricula por transferéncia, em qualquer época para:

I. funciondrio publico, civil ou militar, removido ou para pessoa de sua familia, cuja subsisténcia
esteja a seu cargo;

II. servidor de entidade autarquica, paraestatal e/ou sociedade de economia mista transferido;

II1.o aluno que comprovar transferéncia de residéncia, por motivo de satde;

IV.os casos omissos sao resolvidos pelo Diretor.
Art. 109 - O Colégio, ao receber uma transferéncia antes do inicio do ano letivo, deve respeitar as
nomenclaturas e os resultados das avaliagdes expressos em notas ou mengdes transcrevendo-os sem
qualquer conversao.

Paragrafo unico - Para a preservacao da sequéncia, o aluno transferido durante o periodo letivo esta

sujeito a todas as exigéncias do novo Colégio.
Art. 110 - O aluno matriculado por transferéncia durante o periodo letivo, cujos resultados das avaliagdes
estejam expressos em pontos ou mengdes, estes sao convertidos para o sistema adotado neste Regimento
Escolar, nos termos da escala de valores existente na transferéncia.
Art. 111 - O requerimento de transferéncia deve ser assinado pelos pais ou responsaveis para alunos
menor de idade.

Art. 112 - Ao aluno transferido para outro Colégio, durante o curso, sao expedidos:
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I. Em série a concluir: Historico Escolar e a Ficha Individual;
II. Em série concluida: Historico Escolar.

Art. 113 - Ao aluno concluinte do curso sao expedidos Historico Escolar e Certificado de Conclusio.

CAPITULO 11
DA FREQUENCIA

Art. 114 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares s6 ¢ permitida ao aluno regularmente
matriculado.

Paragrafo tnico - A frequéncia minima exigida ¢ de 75% do total das horas letivas.
Art. 105- A frequéncia do aluno ¢ registrada, obrigatoriamente, no diario de classe pelo professor.
Art. 106 - As faltas dos alunos nao podem ser abonadas.
Art. 107 - E facultativa a participagio nas atividades fisicas programadas: ao aluno que comprove exercer
atividade profissional em jornada igual ou superior a 6 (seis) horas; ao aluno que estiver prestando servigo
militar; ao aluno amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/69, mediante laudo médico e a aluna amparada pela
Lei n® 6.202/75.
Art. 108 - E obrigatoria a participagio do aluno nas aulas de Educagdio Fisica ou modalidades a ela
vinculadas como danga, teatro e xadrez.

Paragrafo unico - O Colégio ndo aceita frequéncia de atividades fisicas realizadas fora do ambito

escolar.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO PESSOAL

Art. 109 - A administracdo de pessoal do Colégio ¢ executada a vista do regime de admissdo aprovado

neste Regimento Escolar e em observancia a legislagdo pertinente.

CAPITULO I

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO PESSOAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO
E TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 110 - Sdo direitos do Pessoal, Docente, Técnico-Pedagdgico e Administrativo os especificos na
legislagao pertinente e de acordo com o respectivo regime e ato que o regular.
Art. 111 - S3o ainda assegurados ao funcionario:

§ 2° O direito de peti¢do e representagdao devidamente comprovado, bem como o de defender e de

reportar nos termos da lei;
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§ 3°
§ 4°
§ 5°

§ 6°

O exercicio da funcao de acordo com o seu cargo e qualificagao;

O gozo de férias regulares nos termos da escala programada e aprovada pelo Diretor.

O recebimento de orientacdo e/ou assessoria da administracdo superior, sempre que se fizer
necessario;

A ciéncia de todos os atos administrativos emanados da administracao superior;

Art. 112 - S3o deveres do Pessoal Docente, Técnico-Pedagdgico e Administrativo:

§1°

§2°

§ 3°

§4°

Exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as fung¢des de sua
competéncia;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservagao de equipamentos e de ambientes proprios
de sua area de atuagao;

Comunicar ao Diretor todas as irregularidades, caso ocorram no Colégio, quando delas tiver
conhecimento;

Guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial ou por razdes éticas.

Art. 113 - E vedado ao Pessoal Docente, Técnico-Pedagogico e Administrativo:

§1°
§2°

§ 3°

§ 4°
§ 5°
§ 6°
§7°
§ 8°
§9°

Adulterar notas escolares, bem como outros documentos, por qualquer motivo;

Fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideoldgico, em qualquer circunstancia, bem
como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, insuflando, nos alunos e colegas, clara
ou disfarcadamente, atitude de indisciplina ou agitacao;

Falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome do Colégio, em qualquer época sem
que para isso esteja autorizado pelo Diretor;

Retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes de seu horario;

Suspender alunos das aulas, sem anuéncia do Diretor;

Ofender com palavras, gestos ou atitudes qualquer membro da comunidade escolar;

Apresentar-se no ambiente escolar vestido de maneira inadequada

Exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;

Valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupa no Colégio para lograr proveito do ilicito;

§ 10° Ingerir durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcoolica;

§ 11° Introduzir bebida alcodlica no local de trabalho, para uso proprio ou de terceiros;

§ 12° Preparar, oferecer, ainda que gratuitamente, vender, transportar, entregar e consumir, de

qualquer forma, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica;

§ 13° Retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto pertencente ao Colégio, ou sob a

guarda;

§ 14° Permutar tarefa, trabalho ou obrigagdes, sem expressa permissao da autoridade competente;

§ 15° Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do Colégio, fora do horario de expediente, salvo se

42



CULéGIo

Rezigon®

estiver autorizado pelo Diretor;
§ 16° Negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por autoridade competente;
§ 17° Retardar o andamento de informagdes de interesse de terceiros
§ 18° Assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa das disposi¢des legais.
Art.114 - O Pessoal Docente, Técnico-Pedagdgico e Administrativo, pela inobservancia do disposto no
artigo 104 deste Regimento Escolar e da legislagdo vigente, esta sujeito as seguintes penalidades:
I. adverténcia verbal;
II. adverténcia por escrito;
III. rescisdo contratual.
Paragrafo unico - As penas disciplinares sao aplicadas pelo Diretor, no caso dos incisos I e II, e pela
entidade mantenedora, nos diversos casos.
Art. 115- Para a aplicacdo das penas disciplinares sdo consideradas a natureza da infragdo, a gravidade e a
circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussdo do fato, os antecedentes e a reincidéncia.
Paragrafo unico - E circunstincia agravante de falta disciplinar, pratici-la com o concurso de
terceiros.
Art. 116 - A adverténcia verbal destina-se a transgressoes do artigo 113.
Art. 117 - A adverténcia por escrito ¢ aplicada:
I. pela reincidéncia das situagdes de adverténcia verbal;
II. pela transgressao do disposto do artigo 113.

Art. 118 - A pena de rescisao contratual ocorre nos casos previstos na legislagdo vigente.

CAPITULO 11
DA SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES

Art. 120 O grupo gestor promovera acdes e estratégias para a integracdo e a articulacdo permanente das
areas de educacdo, de assisténcia social e de saide no desenvolvimento de acdes de promocgdo, de
prevengao e de atencao psicossocial no ambito das escolas.

Art. 121 As agdes de satide mental tem como objetivo:

I — promover a satide mental da comunidade escolar;

II — garantir aos integrantes da comunidade escolar o acesso a atengdo psicossocial;

IIT — promover a intersetorialidade entre os servigos educacionais, de saude e de assisténcia social para a

garantia da atencao psicossocial;

IV — informar e sensibilizar a sociedade sobre a importancia de cuidados psicossociais na comunidade

escolar;
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V — promover a formacdo continuada de gestores e de profissionais das areas de educagao, de satde e de
assisténcia social no tema da satide mental;

VI — promover atendimento, agdes e palestras direcionadas a eliminacao da violéncia; e

VII — divulgar informagdes cientificamente verificadas e esclarecer informagdes incorretas relativas a
saude mental.

Art. 122 A unidade escolar promovera agdes a fim de promover a:

I — participacao da comunidade escolar € da comunidade na qual a escola esta inserida;

II — abordagem multidisciplinar e intersetorialidade das acdes;

IIT — ampla integragdo da comunidade escolar com as equipes de atengdo primaria a saude e de servigos de
protecdo social do territdrio onde a escola esta inserida;

IV — garantia de oferta de servigos de atengdo psicossocial para a comunidade escolar;

V —ndo discriminacgao e respeito a diversidade;

VI — participagdo dos alunos como sujeitos ativos no processo de construcdo da atencdao psicossocial
oferecida a comunidade escolar;

VII — exercicio da cidadania e respeito aos direitos humanos;

VIII — articulacao com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, por meio da rede de atencao
psicossocial e da Politica Nacional de Atencao Basica.

Art. 123 Estara descrita as acdes no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 124 Este Regimento podera ser modificado sempre que houver necessidade de alteragdo por parte
da Comunidade Educacional ou por mudangas na legislacdo.

I- O Regimento deve ser aprovado pela comunidade e relatado em ata.

II- A copia impressa e digital do Regimento deve permanecer disponivel a comunidade educacional.
Art. 125 - O Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar estdo disponiveis por meio de material
impresso, entregues no inicio do ano letivo, na secretaria da Escola. Estdo também nos nossos canais de
comunicag¢do e utilizagdo de midias sociais de longo alcance (WhatsApp, Facebook, Instagram etc.). Caso
seja solicitado enviamos por e-mail ou WhatsApp.

Art. 126 - Os casos omissos € as duvidas na aplicagdo deste Regimento serdo resolvidos pela Direcao da
Escola em consonancia com os dispositivos legais.

Art. 127 - E merecedor de tratamento especial o aluno portador de efecgdes congénitas ou adquiridas,
traumatismo ou outras condigdes modrbidas, determinados distarbios agudas ou agudizados, comprovados
por laudo médico, e a estudante em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més.

Art. 128 - Ao assinar o requerimento de matricula o aluno, se maior de idade ou seu responsavel, se
menor, aceita e obriga-se a respeitar as determinagdes deste Regimento, que estd a sua disposi¢do para
dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislagao aplicavel.
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rt. 129 - No ato da matricula, ao assinar o Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais os contratantes
obrigam-se a respeitar o presente contrato, incorrendo o contratante que infringir qualquer de suas
clausulas responder de acordo com o que se estabelece a Lei do Consumidor.

Art. 130 - E proibido vivissecgdo de animais, ou seja, operagdo feita em animais vivos para estudo de
fendomenos fisioldgicos dentro da Escola.

Art. 131 - Em caso de mudanca de prédio, com atos autoriza vos ainda em vigor, quando acontece no
mesmo municipio, a mantenedora devera autuar junto ao Conselho Estadual de Educacao pedido de
autorizagdo, anexando:

I- A justificativa, com a denominag¢@o e novo endereco;

II- O CNPJ;

III- A composicao e formagado do corpo dirigente;

IV- Manutencao ou alteracao do PPP;

V- A nominata de professores;

VI- Manutengao ou alteragdo do curriculo e das matrizes;

VII- A descrigdo completa do espaco fisico com comprovagao fotografica, equipamentos, biblioteca,
estruturas e condi¢des de atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIII- A prova de propriedade do imovel ou de sua locagao por prazo minimo de 5 (cinco) anos; prévia in
loco.

IX- Alvara de Vigilancia Sanitaria;

X-Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros;

XI- Laudo Técnico da Coordenacao Regional de Educacao, efetuado apds verificacao

XII- Paragrafo tnico. O Conselho Estadual de Educagdo concedera autorizagdo, uma vez comprovadas
as condi¢des adequadas para o funcionamento de curso e o atendimento adequado aos alunos
matriculados no prédio antigo.

Art. 132 - As escolas privadas, no curso de vigéncia de seu credenciamento e/ou de sua autorizagdo,
poderdo mudar seu nome, seu endereco, sua Pessoa Juridica ou sua composi¢ao societaria, sendo que em
tais ocorréncias ou transformagdes, devem seguir os seguintes procedimentos:

§ 1° A mudanga de denominagao da escola ou da mantenedora deve ser comunicada em 30 (trinta) dias ao
Conselho Estadual de Educagdo, que emitira nova Resolugdo, devidamente retificada com base na
documentacdo apresentada, man da a mesma data da vigéncia dos atos autoriza vos anteriores.

§ 2° A mudanca de endereco enseja a abertura de novo processo de credenciamento com pedido de
renovacdo de autorizagdo dos cursos ministrados, com a apresentacdo da documentacdo necessdria

prevista nesta Resolugdo para processos de tal natureza.
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§ 3° A mudanga de composicao societaria deve ser comunicada em 30 (trinta) dias ao Conselho Estadual
de Educagdo, sendo anexadas as certidoes requeridas nesta Resolugdo, referentes aos novos proprietarios.
§ 4° Na mudan¢a no CNPJ, sem mudanga do nimero, mesma mantenedora, mesma composi¢ao societaria,
mesma a atividade econdmica principal e secundaria, mesmo endereco, mesmo PPP, mesmo Regimento e
cursos, a alteragdo devera ser comunicada ao Conselho Estadual de Educacdo para conhecimento e
registro.

§ 5° A mudanga de CNPJ nos quesitos: nome empresarial, endereco e a vida de principal e secundaria,
implica em abertura de novo processo de credenciamento e autorizacdo de funcionamento para a nova
escola, com o estabelecimento de consequéncias e responsabilidades quanto a unidade escolar anterior.

§ 6° Quando a pessoa juridica, empresa educacional, cessar ou encerrar suas atividades e manter a guarda
de documentos escolares e de alunos de forma ilegal e irregular, sem a devida deliberagao do CEE, sofrera
o devido processo administrativo, podendo seus titulares e gestores serem declarados inidoneos para
manter e dirigir escolas no Estado de Goids e, ainda, respondera a processo administrativo, civel e
criminal, no que couber, devendo o Conselho Estadual de Educagdo fazer a no cia crime junto aos 6rgaos
competentes.

§ 7° E vetada e proibida a Pessoa Juridica Mantenedora de escola que encerrou suas atividades a retengio
irregular de documentos escolares e de alunos por motivos externos atividade educacional, pedagdgica e
didatica, devendo ser considerada prioritdria a entrega de documentos, declaracdes, certificados e
diplomas para os alunos regulares que intentam comprovar a conclusao de estudos e sua continuidade.

§ 8° Ocorrendo quaisquer das alteragdes previstas nos paragrafos anteriores que nao impactem na
mudanga de enderecgo fisico da escola, a unidade educacional ou mantenedora sucessora, podera manter a
guarda e preservacao da documentacdo escolar, desde que expressamente autorizada por este Conselho,
comunicagdo imediata & Coordenacao Regional de Educacdo (CRE) e, nesse caso, a institui¢do sucessora
assume a responsabilidade pela sua guarda, conservacdo e utilizagdo, sob pena de responder

administrativamente, civil e penal, além de possivel perda de autorizacdo de funcionamento.

Art. 133 - Em caso de mudanca de prédio para outro municipio ou de transferéncia de entidades
mantenedoras ou mudanga de razdo social, a unidade escolar deverd requerer recredenciamento e
renovacao de autorizacao de funcionamento.

Paragrafo tinico. Se a Verificacdo Prévia da Coordenagdo Regional da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esporte considerar o novo prédio inadequado a escola devera:

a) Garantir a continuidade e a conclusdo do ano letivo para todos os alunos devidamente matriculados; b)

Apresentar projeto de engenharia ou arquitetonico para a adequagdo do espago
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c¢) Celebrar com o Conselho Estadual de Educacdo Termo de Ajuste e de Conduta com o cronograma de
cumprimento de metas e adequagao do espaco;
d) Suspender suas atividades imediatamente, ndo havendo condi¢des de adequagdo imediata, sem

prejuizos para os alunos nela matriculados

Art. 134- Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento sdo pela Diretora, no que

lhe couber e, nos casos de conflito ou de interpretacdo de normas, serdo ouvidos os érgaos competentes.

Art. 135 - - Este Regimento pode ser modificado, em parte ou no total, sempre que houver necessidade de
alteracdes do interesse da Entidade Mantenedora, ou quando vier colidir com a legislacdo vigente, sendo
as modificagdes previamente submetidas a aprovagao pela comunidade escolar.

Paragrafo tnico — O Regimento Escolar deve ser encaminhado ao conselho Estadual de Educagdo apods a

aprovagao pela comunidade.
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